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noble institucién coma lo es DIF de Matehuala, con mucho entusiasmo y/la de caracterizar a

Hace poco més de un afia €8N una gran llusién pero sobretodo gran responsabilidad gsumi las riendas de tan
Z. nﬁw

esta gestion por representar el lado humano, generoso y solidario de la adminigtragién pablica, tal cual ha sido
mi_compromiso y de mi esposo, retomamos la noble finalidad de esta institucién, de ayudar a quien m&
necesita, mediante el apoyo al fortalecimiento y crecimiento del desarrollo humano.
Mediante este informe les doy..a.congcer | Ias actxwdades que se han emprendido a través de los d
centros y departamentos de atencién gue mvolucra en DIF que muestra lo que Matehuala y su gente r qQu
del trabajo, de respeto, de solidaridad y sobre todo de amor al préjimo, con la certeza de que hicimos

estamos velando por los intereses de los sectores vulnerables, respetando, pero sobre todo protegiendo ‘ié !
intereses de la sociedad en general, gracias por la confianza y solo me queda decir que vamos por mas y'

todo por Nuestra gente de Matehualence.

Gresidenta del Hstoma Wianisipal
O IF Watechuala, S L P
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MISION

Contribuir al progreso en las condiciones de vida de las familias y grupos vulnerables, en los aspectos
social, familiar, de salud y educacion, mediante la aplicacion de programas especificos que solucionen
los problemas de raiz para fortalecer la identidad personal y promover el bien comtn.

VISION

Ser la institucién encargada de velar por la prosperidad de los grupos de poblacién vulnerable, y regir
las acciones de Asistencia Social en diversos sectores y organizaciones publicos o privados. Con un
ambiente y equipo de trabajo conducido por el espiritu de servicio que caracteriza a nuestro talento
humano.







ensituacién de riesgo de la calle, evitar los embarazosen la adolescencia, reducir el indice del consumode drogasyel
maltrato en adultos mayores.

La Unidad de INFANCIA est3 integrada por:

El Centro Asistencial de Desarrollo Infantil, es un modelo de atencién integral, en el que se promueve el desarrollo
infantil a partir de la premisa de que este debe tender hacia el equilibrio y la armonia, en los aspectos fisico,
intelectual, emocional, afectivo ysocial de los nifios y las nifias.

En el CADI Arcoiris brindamos atencién en cuanto a Salud, trabajo social, educacidn, alimentacién y realizamos la
difusion de los derechos de las nifias y los nifios, cabe mencionar que en la presente administracién se logré reubicar
el centroen un espacio del municipio, el cual norepresenta un gastoinnecesario, ya que al serun espacio
Actualmente contamos con 36 nifios beneficiados en el Centro, demads se implementa en los menores el programa
club salud del nifio, para fomentar una cultura de prevencion de ries|gos, auto-cuidadoy proteccién a la salud desde
laedad temprana,




PROGRAMA DE ATENCION A LA SALUD DEL NINC

ESTRATEGIA DE CLUB DEL NINO

Nuestro objetivo con laimplementacion de este club es llevar a cabo actividades recreativas, educativas, deportivas,
culturales y de difusion; a través de competencias (conocimientos y habilidades) para rescatar los conocimientos
que los nifios y nifias han aprendido en su entorno familiar y comunitario.

Se aplicé en el Jardin de Yolanda Torres Coronado del a Col. Palma de Romero, en 24 sesiones y un total de 22
beneficiarios. se realizo coordinacion con personal de Seguridad Publica del Estado para la presentacién de una obra
de teatro guinol referente a la prevencion de como cuidarse ellos mismoy estar alertas.

ESTRATEGIA DE ACCIONES PERMANENTES DE
SALUD Y SEMANAS NACIONALES DE SALUD

La tematica de Club Salud del Nifio esta orientada a realizar acciones permanentes de salud con el objetivo de
promover, prevenir y atender la salud de |a familia de una forma integral, auxilidndose de los medios informativos
(audiovisualesy gréficos), producidos en la institucidn.

En prevencion se realizaron pléticas y aplicaciones de flior a 826 beneficiarios y 3 campafias nacionales de salud.




La Unidad de Adolescentes est3 integrada por:

TALLER DE HABILIDADES PARA LA VIDA

Este taller estd dirigido a jovenes de 10 a 17 afios 11 meses y se a
“Francisco Javier Mina” de la Comunidad de San José de la Viuda, dond

pararecibir la informacién de habilidades sociales, respecto a la comu
los demas.

plico en 12 sesiones en Esc. Telesecundaria
e 15 beneficiarios se dieron cita cada miércoles
nicaciény expresarse claramente, respetando a

LA FAMILIA LA MEJOR FORTALEZA CONTRA LAS ADICCIONES.

Este Taller se esta implementando en la comunidad Pastoriza los dias viernes con 35 madres de familia, en las edades
de 24 a 59 afios. Se han llevado a cabo sesiones en donde manejamos los conceptos basicos de prevencién de

dicciones, prevenir en la familia, factores de riesgo y proteccién, comunicacién efe

ctiva en la familia, respeto y
convivencia familiar.

MITOS Y REALIDADES SOBRE LAS DROGAS.

Realizamos sesiones informativas con diferentes grupos, asi mismo se trabajé en la escuela secundaria de Santa
Brigida con un total de 11 alumnos, a los cuales se les brindo la informacion corres

pondiente a esta accién, que va
éncaminadaala prevencién de las adicciones.




10 RECOMENDACIONES PARA PREVENIR QUE TUS HIJOS
UTILICEN LAS DROGAS.

Esta accién estd encaminada a que los padres de familia logren identificar los riesgos que su hijos corren al consumir
cualquier sustancia toxica para su organismo, por lo cual se trabajé con diferentes grupos de padres de familia de la
Comunidad de Pocitos asi como con los padres de |os nifios, nifias y adolescentes integrados al centro PAMAR de los
Menores Trabajadores, beneficiando a un total de 35 padres.

DETECCION, ORIENTACION Y CONSEJERIA EN ADICCIONES.

Realizamos la deteccién de 2 personas y actualmente se encuentran en seguimiento en el CAPA.

DIFUSORES INFANTILES PARTICIPACION INFANTIL

En el ciclo escolar 2015-2016 se llevd a cabo la
eleccion del difusor Infantil, misma que se realizé
dentro del taller de Participacién Infantil que se
implementd en la Esc. Primaria “Pensador
Mexicano” de la Comunidad de San José de la
Viuda, siendo electa la nifia Citlaly Arleth Herrera
Gonzalez, la cual durante dos afios consecutivos
realizara diferentes actividades de informacion
acerca de los derechos de los nifios en los
planteles educativos del municipio.

TALLER DE PARTICIPACION
INFANTIL

En Este taller invitamos a los nifios del 4° a 6° grado a
conocer sus derechos e involucrarse a promoverlos y asf
ejercer el derecho a la participacién. Realizamos 15 sesiones
en la Esc. Primaria Pensador Mexicano de la Comunidad de
$an José de la Viuda, a un grupo de 17 nifios, con los temas
diversos de los derechos de los nifios. En Coordinacién con
$eguridad Publica del Estado se realizo una actividad ludico
pducativa para que los nifios conocieran la manera de
prevenir riesgos que actualmente ocurren en nuestra




Compartiendo esfuerzos. CAMPANAS

£l 18 de enero del 2016 se llevd a cabo el foro sobre adicciones, en el centro cultural municipal en donde se tuvo la
participacion de personal del CAPA quien brindo la platica sobre el Abuso Nocivo del Alcohol y de integrantes de
Alcohdlicos Anénimos brindando su testimonio, contando con |a asistencia de 51 adolescentes y 36 adultos de la Esc.
$ec. Ponciano Arriagay publico en general.

Ademas de que se instalé un médulo de informacion en la plaza Juarez de esta Ciudad, para la poblacién abierta, en
donde su objetivo es asesorary orientar a quienes tengan alguin problema de adiccién.

DIAMUNDIALCONTRADETABACO

Dentro de las actividades realizadas el 31 de mayo, conmemorando este dia, se instalé un médulo en Plaza de Judrez
¢onellema “CAMBIA TU CIGARRO POR UNA MANZANA”.

En el cual se realiz6 el canje de la manzana por un cigarro a 82 personas, con apoyo de alumnos del CONALEP, los
quales dieron unrecorrido por las calles del centro de |a ciudad, ademds en el médulo que seinstald se brindé asesoria
37 personas.

ANIVERSARIO DE LA CONVENCION INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS DE LOS NINO.

sta actividad se llevé a cabo en la escuela primaria Pensador Mexicano de la Comunidad de San Jose de la Viuda,
eneficiando a 28 alumnos, los cuales realizaron carteles alusivos a los derechos de los ninos, asi mismo se tuvo una
articipacion especial en el desfile del 20 de Noviembre de 2015, organizado por H. Ayuntamiento.
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MENORES TRABAJADORES UNIDAD DE DERECHOS

En el Centro PAMAR se cuenta con un padrén de 40 nifios del municipio, los cuales son menores trabajadores, que
realizan algin tipo de trabajo como lo es: embolsadores (cerillito), lava carros, pepenadores y vendedores
ambulantes, a este grupo de nifios, nifias y adolescentes se les brinda la atencion con talleres de concientizacién
acercade las causas y consecuencias del trabajo infantil.

Ademds se trabaja con un grupo de beneficiarios del programa de Estimulos a la Educacidn Basica, a los cuales se les
atiende en el mismo centro PAMAR con acciones encaminadas a la erradicacién del trabajo infantil.

Durante el mes de Diciembre de 2015, se entregaron las becas correspondientes al Ramo 12 de DIF Nacional, a 7
beneficiarios, otorgandoles $7,000.00 a cada uno de ellos, con la finalidad de contribuir a mejorar su calidad de vida y
que el recurso sea aprovechado para (tiles escolares, uniformes, etc.

DIA CONTRA EL TRABAJO INFANTIL

El dia 12 de Junio se tuvo una participacién especial en el acto civico del H.
Ayuntamiento, en el cual participaron alumnos de la escuela primaria Ma. del
Socorro Leos Hernandez de la Col. Palma de Romero, en donde se brindé una
ectura acerca de la problematica que representa el trabajo infantil.

Ademas se invité a funcionarios publicos, alumnos, maestros y publico en
general a participar en la caminata que se realizé hasta la plaza de armas, que
se encuentra al frente de presidencia municipal, culminando con la exposicion
de carteles que realizaron beneficiarios del Centro PAMAR que atiende el DIF
Municipal.

ESI (Explotacion Sexual Infantil)

En cuanto a las acciones para prevenir la explotacién sexual infantil, se
mpartio el taller en la Esc. Primaria Francisco Villa, beneficiando a 60 alumnos
e esta institucion, a los cuales se les brindo la informacion correspondiente a
las causas y consecuencias de esta problemética. ‘

demas se realizo una caminata para conmemorar el dfa contra la Trata de
rsonas en coordinacién con personal de conafe el cual realizo actividades
recreativas con alumnos de preescolar y primaria. ‘




MENORES MIGRANTES UNIDAD DE FAMILIA

En accionesde prevenciony atencion ala poblacién infantil y adolescente migrante y repatriada no

acompafiada, sus familias han sido beneficiadas con platicas y talleres. La estrategia cuenta con 20 beneficiarios fijos,
entre nifios y adolescentes.

Ademas se cuenta con 16 nifios y adolescentes integrados al Centro CCPI, en el cual se brinda la atencién en

el grupo para pléticas y talleres que se logran bajar en beneficio del mismo grupo.

Uno de los talleres complementarios que se han logrado implementar hasta el momento ha sido el de Tae Kwon Do,
beneficiando a 22 nifios y adolescentes del grupo del CCPI.

Por parte del SEDIF recibimos equipoy mobiliario para el centro CCPI el cual esta destinado pararealizar

actividades de promocion, difusion y ejecucion referente a latematica.

ACTIVIDADES ESPECIALES
o JORNADA MIGRATORIA.

El objetivo fue que los menores y adolescentes conocieran los riesgos durante el proceso migratorio con el fin de
pvitar o atrasar la decision de emigrar. La cual se llevd a cabo en la comunidad de Pocitos, logrando identificar un
menor de edad, el cual cubre los requisitos que se buscan para integrarlo al grupo del CCPI (Centro Comunitario de

Proteccion a la Infancia).

PROMOCION DEL BUEN TRATOEN
LAS FAMILIAS.

Lo llevamos a cabo en la Comunidad de Santa Brigida, San José de la
Viuda, CECATI 131, con un grupo de padres por comunidad,
beneficiandoa 15 adolescentesy 16 padres de familia.

|




JORNADAS DE SENSIBILIZACION.

En el mes de febrero se realizé una jornada de sensibilizacién del buen trato en Maravillas, brindando la
informacién a 22 nifios y 14 padres de familia.

VERANO - CONVIVENCIA DEPORTIVA

Con el objetivo de desarrollar habilidades del buen trato en la familia, asi como la convivencia entre los beneficiarios y
experiencia por primera vez en este tipo de actividades en menores vulnerables, realizamos el Campamento de
Verano 2016, con la participacion de los beneficiarios del Centro PAMAR y CCPI, ademds de contar con algunos nifios y
nifias que desearon integrarse a las actividades realizadas.

BUENTRATO EN ELADULTO MAYOR

Realizamos las actividades en las escuelas; Prim. Emiliano Zapata de la
Comunidad de Cerrito Blanco participando 18 alumnos y 4 padres de
familia, Esc. Primaria Rafael Nieto de la Col. Republica participando 76
dlumnos, Preescolar Rosaura Zapata de la Comunidad de Santa Ana
participando 18 alumnos y 15 padres de familia, Esc. Secundaria Técnica
78 participando 97 alumnos y la Esc. Primaria Ignacio Zaragoza
participando 34 alumnosy 13 padres de familia.
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO FAMILIARY COMUNITARIO

COMUNIDAD DIFERENTE: Actualmente tenemos la comunidad del Herrero, Pastoriza, Santa Brigida y Pocitos como la
comunidad diferente, contando con un total de 107 integrantes en los grupos de desarrollo de estas comunidades, los
cuales se han dado a la tarea de gestionar los apoyos para mejorar el nivel de vida de sus familias.

UNIPRODES (UNIDADES PRODUCTIVAS
PARA EL DESARROLLO):

Estas Unidades Productivas se encuentran ubicadas en las
domunidades de Tanque Colorado contando con una Panaderia y
una Granja Integral en la Localidad de Santa Lucia, |as cuales estan
destinadas para la produccién de producto, siendo el autoconsumo
y venta del mismo la principal funcién de la unidad, en la misma
sociedad y la comunidad.

MODULO MUNICIPAL DE AUTOPRODUCCION DE ALIMENTO

F| médulo de autoproduccién se encuentra en instalaciones del SMDIF y se producen acelgas, tomate cherry, chile,
rabano, cilantro, bracoli, coliflor, calabacita, entre otras verduras de acuerdo a la temporada, que son regalados a las
personas que visitan las Instalaciones de DIF. Contamos con 800 macetas de las cuales 666 se encuentran
produciendo.
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‘Con el motivo de levantar la voz hacia todas las mujeres y hombres de nuestro Municipio para que se prevengan del
cancer se llevd a cabo en coordinacién con Jurisdiccion sanitaria, regidora de salud, regidora de asuntos vulnerables,

rupo reto y DIF ; se invitd a los alumnos de las escuelas de Cebtis y conalep Matehuala en donde se recorrid las
principales calles de |a ciudad, dando termino en la plaza Judrez llevando a cabo el protocolo correspondiente y con la
participacion de personas sobreviviente dando su testimonios y con activacién fisica paralos asistentes.

En el municipio y en sus comunidades se llevo a cabo platicas de acoso escolar con el apoyo de la Lic. Claudia Rangel
iez de la Oficina de Enlace y Prevencion del Delito Zona Altiplano, en donde trabajamos con los menores y sus papas
on dinamicas teniendo una gran respuesta por los padres de familia.
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Trabajando en conjunto con el voluntariado del estado se les apoyo a mujeres del Municipio de Matehuala con el
traslado a la capital al Hospital Central para que se les realice lamamografia.

Dando respuesta a lo solicitado por el DIF Estatal de realizar el llenado de las cedulas de identificaciones de las
asociaciones civiles e Instituciones de Asistencia Social, haciendo |as visitas a cada una de ellas pararealizaruna
pequefa supervision y ver de cerca las instalaciones de las mismas.

Constantemente se realizan visitas por parte de esta coordinacién y la presidenta con laintencién de platicar con los

usuarios y trabajadores ver la manera de trabajo y las necesidades de estas dando una pronta respuesta todo en
beneficio de los usuarios para que reciban un trato digno y con calidad.




Se llevd a cabo la reinstalacion de este Subcomité el cual consiste de unir esfuerzos con las diferentes estancias de
Emergencia como son Cuerpo de Bomberos, Cruz Rojas, Proteccién civil del Estado, Proteccién Civil Municipal,
Personal de las diferentes estancias de DIF ademas de las autoridades de las comunidades.




Al Inicio de la administracion cada una de las estancias de DIF ( CADI, Casa de salud mental, Asilo de ancianos y CRI)
realizaron el cambio de Responsable sanitario siendo uno de los requerimiento en las supervisiones de la Jurisdiccién

Sanitaria.

Se instalaron previamente albergues temporales para prepararnos ante una contingencia siendo que se utilizaran las
nstalaciones de CADI, Casa de Salud Mental los cuales se encuentran preparados para cualquier contingencia.

Por conducto de los medios de comunicacion y de los diferentes programas de DIF se llevé a cabo la publicidad de |a
prevencion segun latemporada con los siguientes temas:

e Recomendaciones ante las Bajas temperaturas

e Prevencién de enfermedades Respiratorias

» Cuidadode Nifiosy personasde latercera edad entemporada Invernal
e Prevencion de deshidratacion

e Vidasuerooral
Dentro del departamento de Limpiezay Mejora Urbana se llevé la publicidad de la prevencién del dengue y Zika

Como apoyo a las estancias de emergencia y con el compromiso como Presidenta Honoraria de Cruz Roja delegacidn
Matehuala se apoyd a esta institucion en la colecta 2016 en el boteo y venta de Bonos.

Llegando |la temporada invernal se llevo a cabo la colecta de ropa invernal en las diferentes estancias de DIF donde se
invitd a las personas de nuestro Municipio a apoyar de suéteres, chamarras, bufandas o cualquier prenda para frio, las
¢tuales posteriormente se entregaria a las personas de bajos recurso en la Cabecera Municipal y sus Comunidades.
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Las CU?’ES fueron entregadas en |las
comunidades de:

e Troje clie los Moreno
20 COLCHONETAS Pl

50 DESPENSAS ;:nwl's‘f;?':

Jalpa
San José de Ipoa
San Carlos

5e mantiene activo durante las temporadas
vacacionales para brindar el servicio aquellas personas
que estén de paso por nuestro Municipio y brindarles
in lugar donde pasar la noche.

En este afio se atendid a un total de 236 beneficiados.







El principio fundamental para lograr el desarrollo humano es garantizar que las personas puedan cubrir sus
necesidades de nutricion. Cuando se carece de ello, por no satisfacerlo, se condiciona al crecimiento y desarrollo de
sus capacidades cognitivas, ademas del adecuado funcionamiento diario, que es ya un obstaculo para alcanzar un
mejor nivel de salud y bienestar.

Durante estos meses se ha mejorado los tiempos de entrega de las variantes, son entregados todos y cada uno de los
nsumos a los beneficiarios, con ello estamos llegando oportunamente a beneficiar a las familias mas vulnerables del
municipio. Ademas de realizar visitas de supervision y orientacion para la correcta aplicacion.

La alimentacidn de los nifios y nifias vulnerables, es un factor indispensable para mejorar las condiciones de bienestar
que se busca llevar a las comunidades alejadas, asi como mejorar la calidad del servicio al introducir actividades
culturales apropiadas, orientadas al cambio y mejoramiento de précticas del cuidado infantil en el hogar y la
comunidad.

Se entrego:

. Octubre .2015 36,490 raciones
. Nov.-dic.2015 28,480 raciones
. Ene.-feb.2016 31,150 raciones

@ Marzo. 2016 12,530 raciones
5 Abril 2016 12,530 raciones
. Mayo 2016 17,900 raciones
° Junio 2016 18,795 raciones
. Jul-.ago.2016 16,110 raciones

Total: Periodo octubre 2015 Agosto 2016 :

Raciones de productos de leche semidescremada, barra de amaranto, oleaginosas y arandanos; granola con fibra
c/cubos sabor vainilla; galleta integral de avena sabor naranja; granola de cereal fortificado con prebidticos; barra de
trigo, avena, cebada, centeno, girasoly linaza.

Beneficiando @ por dia, de jardin, y 1° y 2° de primaria de pertenecientes a
este municipio.

raciones de productos de leche semidescremada, barra de
amaranto, oleaginosas y arandanos; granola con fibra c/cubos sabor vainilla; galleta integral de avena sabor naranja;
granola de cereal fortificado con probidticos; barra de trigo, avena, cebada, centeno, girasol y linaza.




[Este programa contribuye a mejorar el acceso a la alimentacién de sus beneficiarios, por ello una de las tareas
iprimordiales del SMDIF es dar atencion a nifios menores de 5 afios no escolarizados, esto con la finalidad de mejorar

el crecimiento y prevenir para disminuir la desnutricién infantil en nuestro municipio, ademés de brindar asesorfa a
todas las madres de familia beneficiadas con el programa.

Se ha entregado hasta el momento:

ONTENIDO DE RACIONES: Raciones tales como leche semidescremada, arroz, atin en agua, habas, hojuelas de
vena, sardinas en tomate, frijol claro, amaranto reventado, soya texturizada, garbanzo, pasta integral p/ sopa,
harina de maiz.

l
% Total: Periodo octubre 2015—junio 2016

éeneﬁciando a , de San Rafael, Rancho Nuevo, Tanque Colorado, Santa Lucia, la
Lagunita, Viborillas, pocitos, Sta. Ana de Oriente, Col. Republica.

%I objetivo de este programa es ayudar a las familias en desamparo, (pobreza extrema) habitantes del medio rural o

urbano, adultos mayores en desamparo, personas con discapacidad y se distribuyé bimestralmente. Contribuye a
ejorar la cantidad, calidad, y diversidad de su alimentacién, buscando por esta via elevar su estado de nutricion.
asta el momento se ha entregado:

otal: Periodo octubre 2015—Agosto 2016
onteniendo cadadespensa: 2 paquetesde frijol de 1kg, 2 botellas de aceite vegetal de 500ml, 4 latas de attin en
ua de 140gr., 4 Its de leche descremada, 2 paquetes de uva pasa con arandanos de 200gr., 2 paquetes de lenteja
00gr., 2 paquetes de arroz de 1kg., 2 paquetes de granola con arroz integral y uva pasa de 400 gr., 2 paquetes de
spya texturizada de 330gr., 2 latas de sardinas en tomate de 425gr., 2 cajas de galleta integral de avena sabor naranja
360gr. Beneficiando a por mes, en
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El6 de junio del 2016, en el parque del pueblo se dio el arranque de la campafia “Yo como sano, variable y suficiente”
para dar cumplimiento a los lineamientos de los programas alimentarios y al mismo tiempo fomentar |a convivencia
entre las Familias. Estando presente todas las dependencias gubernamentales involucradas en esta campafia, asi
mismo se hizo un recorrido por las principales calles de esta ciudad, teniendo como personajes principales a Chepoy
Camila.

El 15 de julio 2016 se asistié a Villa de Guadalupe a la Feria de la Alimentacién, participando con una demostracién
culinaria, en este evento asistieron todos los SMDif de la zona altiplano y teniendo la distinguida presencia de la Lic.
Lorena Maria Valle Rodriguez, Presidenta del Sistema Estatal DIF.

Asi mismo se brindaron las plticas a las madres de familias y beneficiarios de esta Campafia en todas las
comunidades beneficiadas con los programas alimentarios, aplicadas por personal de DIF Estatal y Municipal.

Queremos que nuestros nifios no falten a clases Y para eso involucramos a sus familias en el proceso, ademas
realizamos un excelente programa de distribucién para que el apoyo llegue a tiempo a cada escuela, logrando
disminuir los indices de desnutricién infantil y al mismo tiempo, elevar el aprovechamiento académico. Porque
sabemos que el desayuno es el alimento mas importante del dia, el cual permite a los pequefios realizar sus
actividades diarias y adquirir nuevos conocimientos en las aulas.

Gabe mencionar que para esta administracién tanto Municipal , como Estatal se trabaja bajo una nueva
modalidad en tecnologia siendo asf que dia a dia se sube la informacién trabajando directamente y
copordinadamente en PLATAFORMA del Sistema
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n esta coordinacién trabajamos de la mano con el CRI, el Gobierno Municipal y la ciudadania para que las personas
nalgun tipo de discapacidad se integren a la sociedad, al &mbito laboral y educativo.
gramos gestionar hasta el momento 13 credenciales y 28 en tramite, 54 tramites para placas, 54 constancias de
iscapacidad, 15 cajones exclusivos para estacionamiento, 9 andadores, 8 sillas de rueda, 4 pares de muletas.

apoyd a 22 personas con aparatos auditivos de las cuales estamos muy contentos por haber logrado esta cantidad
onada ya que para esto se les apoyo a cada uno de ellos con su audiometria cubriendo los costos para que asi ellos
udieran contar con este apoyo en tiempo y forma por la Beneficencia Publica a través de DIF Estatal.

n la intencién de apoyar a las familias que tengan una persona con discapacidad, siendo que algunas de ellas

requieren de gastos extras como medicamentos, pafiales, aparatos funcionales etc. Su gasto no es suficiente es asi que

IF les apoya con una despensa mensual para alivianar su canasta basica entregando hasta el momento 400
despensas

-

También fue posible integrar a nifios y nifias con discapacidad en el campamento de verano 2016 con actividades de
quino terapia, natacidn, paseo en camion de bomberos, visita a granjainteractiva.

1)

m

n coordinacion con el CREE fue posible que asistieran a las instalaciones de la FENAPO 22 personas con discapacidad

%)

G
ti

compafiados de un familiar, se nos dio un recorrido y funciones especiales donde nuestros nifios salieron con una gran
sonrisa.

acias a la Feria Potosino por hacerles pasar un momento tan agradable para los pequefios ya que afio con afio se
ne unlugar para ellos en este festejo.

si mismo, se realiza por primera vez en nuestro Municipio el proyecto “Hacia una Nueva Vida Independiente” el cual

cO
pe
PO

nsiste en capacitar a personas ciegas y/o débiles visuales en el sistema Braille, la ubicacion, el tacto, la seguridad
rsonal y el uso del bastén. Este proyecto actualmente beneficia a un total de 7 personas, las cuales son trasladadas
r este Sistema cada quince dias a la Ciudad de San Luis Potosi en las Instalaciones del CREE para recibir la

capacitacion.

x ‘ acion con el Servicio Estatal de Empleo en cada inicio de cursos se nos han
orgado espacios para incluir a personas con alguna discapacidad interesada en trabajar y asf recibir este apoyo,
ogrando integrar a 12 personas al ambito laboral hasta el momento.







Nuestra drea de trabajo social es sin duda de gran trascendencia en la vida de las personas que acuden en busca de apoyo,
porque lejos de solo otorgar una ayuda economica, una despensa o bien |a canalizacién a las diversas dreas del sistema DIF, se
brinda una esperanza llena de luzy con ello una alternativa para resolver la problematica de quienes mas lo necesitan.
Con el compromiso de serviry servir bien, sin minimizar las situaciones, donde la gente solo desea ser escuchada ysaber que
su opinion cuenta, es ahi donde nuestra labor como institucion de asistencia social comienza al transmitir la confianza y
tranquilidad suficiente hacia aquellas personas que en el peor de los casos, llego desesperaday sin motivacién alguna.
Con el compromiso firme de mejorar la calidad y calidez de vida de nuestros usuarios en nuestro primer afio aplicamos

y /- a personas que solicitaron ser incorporados a los diversos apoyos
manejados por esta institucidn.

Se realizaron por cuestiones médicas, beneficiando a Y para personas que

ocuparon trasladarse por haberse quedado varados en nuestro municipio, otorgamos a

diferentes ciudades a través del convenio que tenemos con la linea de autotransporte Estrella Blanca, por tal motivo damos

las mas sinceras gracias.

Con elinterés de apoyar a mucho mas personas ademas de ayudar con requerimientos que enocasiones no leincumbe a DIF

siendo asi que hemos realizado actividades extraordinarias como Bazares, Discos y cuotas de recuperacion del camion :
Mismas que han sido utilizadas en apoyos extraordinarios de algunos solicitantes.




Se llevé a cabo el evento en beneficio de la Sra. Tere quien es persona sobreviviente de cdncery ahora se le estaciond
aenfermedad en céncer cervicouterinoy requeria de un monto de para un estudio donde se llevd a cabo
kildmetro de plata, basar, venta postres, teniendo un gran éxito, con el apoyo de todos los trabajadores de DIF.
Apoyamos con alimentos basicos a la poblacién méas vulnerable del municipio, con ello buscamos una mejor condicién, por lo
que nuestros programas contribuyen a satisfacer las necesidades de este importante sector,

Haciendo un gran esfuerzo en materia de logistica y parque vehicular, cada mes distribuimos una despensa a los beneficiarios
que viven en colonias vulnerables y comunidades rurales.

Hombres Mujeres

Menores
® Adolescentes Menores
Adultos ¥ Adolescentes
Tercera edad Adultos
Tercera Edad

CLASIFICACION TOTAL
Entrevistas Preliminares 3729
Estudios Socio econémicos 515
Menores
Traslados a SLP en Volvo 27
w Adolescentes
Adultos Beneficiados en traslado 1080
Tercera edad Canalizaciones a Psicologia 369
‘ Canalizacionesa Juridico 1051
‘. Canalizacionesa albergue 135










Con nuestro departamento Juridico influimos directamente en el bienestar de las familias matehualenses, ya que
nuestro actuar siempre estd encaminado a buscar el bienestar de los menores y de las mujeres, apoyandolos en la
resolucion de sus problemas legales.

Ofrecemos ayuda juridica, dentro de nuestra institucion, asi como de los Juzgados Familiares, Ministerios Publicos,
Derechos Humanos y PRODEM. En nuestro primer afio atendimos 1,298 situaciones y casos especiales, incluyendo
audiencias en los juzgados donde el personal del @rea juridica son nombrados como tutor de todos y cada uno de los
menores en el que los padres estén en conflicto.

| 0s apoyos otorgados en este departamento son los relacionados a convenios de mutuo para pensiones alimenticias,
ronocimientos de hechos, cartas de madre soltera, cartas de dependencia economica, cartas de concubinato,
plaboracion de documentos para alta y baja de prospera, asi como también atendemos denuncias de nuestros
usuarios.

Se conformo el Sistema Municipal Integral de Proteccion de Nifios, Nifias y Adolescentes, en el cual el titular de esta
area funge como Secretario Ejecutivo.

Servicios

Conocimientos de
hechos
Comparecencias

Bajasy altas de
PROSPERA

® Convenios de Mutuo
acuerdo
Asesorias Juridicas

Atencidn a denuncias

! Cargos de Tutor

u Asuntos diversos
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Y ADOLESCENTES







El Departamento de Psicologia es el responsable de realizar acciones preventivas y terapéuticas para fomentar la salud
mental entre los grupos vulnerables de nuestro municipio. Enfocando su atencién especialmente en menores,
adolescentes, mujeresy adultos mayores sujetos de violencia.

Objetivo: Coordinar y supervisar las acciones y/o programas encaminados a la promocién del desarrollo,
ejoramiento y la integracion familiar, asi como a la prevencion de conductas de riesgos sociales entre los miembros
de lafamilia, brindando ademads atencion psicoldgica a favor del equilibrio emocional.

ATENCION BRINDADA

ATENCION BRINDADA

Durante este primer afio de se brindo el servicio de
psicologia a la poblaciéon en situacion vulnerable y
que por algin motivo no cuentan con las
posibilidades de acudir con un psicélogo particular,
por lo tanto una de nuestras prioridades es atender
este sector de nuestro municipio.

® Pacientes atendidos

Consultas

Canalizaciones
recibidas

$e atendié una poblacién total de 1098, en esta gréfica podemos observar el nimero de usuarios que se
atendieron de acuerdo a su edad:

POBLACION ATENDIDA CANTIDAD POBLACION ATENDIDA

* MENORES

* ADOLESCENTES
Menores

® Adolescentes
Adultos
Tercera edad

- ADUTOS T

= TERCERA EDAD




Los usuarios que acudieron a nuestra Institucid

mayor parte de lazona urbana comolo podemoJobservar en lasiguiente grafica.

a solicitar la atencién de psicologia provienen la

POBLACION ATENDIDA POR SECTORES

| POBLACION ATENDIDA CANTIDAD

POR SECTORES

*  URBANA
=  RURAL
»  FORANEA

MOTIVOS DE CONSULTA

Los principales motivos de consulta que se atendieron:

buso sexual

PTER 16

E:IIvlng

Conflictos de pareja
Cutting
Dépresiénif
D};s?ih!eg‘ra?c'ian-f;rWar
Duelo

Inestabilidad emocional
Intentos de suicidio

Orientacién psl&;ldgica

Problemas de a_prendizaje_ C o

Problemas de cbnt-!ugta

MOTIVOS DE CONSULTAS

Trastorno de la eliminacién

Dictamenes Psicolégicos

“Vidlen cia fam iliar

TOTAL |

L |

1098
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Urbana
® Rural

Foranea

® ABUSO SEXUAL
BULLYING
CONFLICTOS DE PAREJA
B CUTTING
= DEPRESION
¥ DESINTEGRACION FAMILIAR
® DUELO
® INESTABILIDAD EMOCIONAL
# INTENTOS DE SUICIDIO
= ORIENTACION PSICOLOGICA
¥ PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
% PROBLEMAS DE CONDUCTA
TRASTORNOS DE ELIMINACION
" DICATAMENES PSICOLOGICOS
VIOLENCIA FAMILIAR



!
\
\
PLATICAS PREVENTIVAS Y TALLERES
Prevenir es util y necesario sobre todo cuando hablamos de violencia familiar, drogadiccién, maltrato
infantil, bullying, etc., no debemos olvidar que lo esencial es impedir que su nimero crezca. Por tal
motivo el Departamento de Psicologia ha realizado platicas y talleres en diferentes instituciones
educativas, con los siguientes temas: ‘
TEMA CANTIDAD ASISTENTES
Paternidad Responsable \ 4 153
Acoso Escolar (Bullying) 1 19
Factores de riesgo f 1 23
Discapacidad 1 17
Comunicacion '{ 1 23
Autoestima 2 31
Taller de prevencion de Bullying \ 17 505
. (sesiones)
Actitud Positiva 1 22
Asertividad ‘ 1 22
Conociendo mi cuerpo y mi 1 22
sexualidad
Resilencia 1 22
Taller de Inteligencia Emocional 18 561
(sesiones)
Taller cultivando mi arbol ‘ 12 175
| (sesiones)
Autoestima y Motivacion 27 1492
Violencia Familiar . i 27
Taller de practicas de Crianza 4 44
(sesiones)
El compromiso de ser padres 1 40
TOTAL T 3198




ACTIVIDAD PARA EL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
PLATICAS DE AUTOESTIMA Y MOTIVACION

Conscientes de la importancia que reviste este aspecto en nuestra vida, el Departamento de Psicologia del SMDIF
Matehuala dentro de las actividades de Dia Internacional de la Mujer llevo a cabo una serie de platicas durante el mes
de Marzo con esta temdtica de Autoestima y Motivacion a la poblacion femenina a nivel secundaria. Se realizaron un
total de:

Las platicas se llevaron a cabo en la enlas siguientes secundarias: Platicas 27
Esc. Sec. Francisco Zarco Esc. Sec. Ponciano Arriaga Beneficiarios 1492
Esc. Sec. Flavio C. Sifuentes Esc. Sec. Tecnica No. 40

Esc. Sec. Tec.No.78

TALLER CULTIVANDO MI ARBOL

El Taller busca fortalecer espacios familiares positivos, donde el carifio, la comunicacion y la empatia contribuyan al
bienestar integral de los nifios.

El objetivo general del conjunto de sesiones que conforman el Taller es fortalecer las competencias parentales de
madres, padres y adultos significativos de los nifios, con el fin de promover las interacciones positivas y la mediacién
de aprendizajes en el contexto familiar.

Este taller se llevd a cabo en la comunidad de Maravillas, trabajando con madres de Familia y los menores de la
Esc. Primaria Ignacio Allende. Algunos de los temas en este talleler fueron

% Conformando un grupo de trabajo.
Mi familia.
La crianza.
Adultos significativos.
Empatizando con mi nifia o nifio.
Comunicacion.
Normas y limites.
Resolucion de conflictos.

*, .
..0 0‘

*
.0

CIE )

Logrando un total de 12 sesiones
a 175 Beneficiarios
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TALLER PREVENCION DEL ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

El acoso escolar (bullying) es un tipo de conducta transgresora generada muchas veces desde la familia, que
imposibilita el normal desarrollo de las personas, limitando ademds, la construccién de ambientes favorables parael
aprendizajey las relaciones interpersonales entre los estudiantes y maestros.

En virtud de la anterior se realiz6 un Taller de Prevencién del acoso escolar en |a poblacién estudiantil como con
padres de familia en la Esc. Prim. Francisco Villa turno Matutino.

El objetivo con padres de familia es que conozcan y/o adquieran un mayor conocimiento sobre el tema y lo puedan
aplicar a su vida diaria, tratando de prevenir desde sus hogares; al conocer sus caracteristicas, consecuencias, como
prevenirloy que hacer en caso de su hijo participe activa o pasivamente en el bullying.

Con los menores el objetivo fue: Promover acciones preventivas, y de atencién en casos de maltrato entre iguales en
os centros escolares, con actividades puntuales enmarcadas en valores democréticos, en la mediacion de conflictos,
de convivencia pacifica, de la cultura de la legalidad y del fomento de |a tolerancia.

Sesiones 17
Beneficiados 505

TALLER DE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Actualmente va en aumento el nimero de casos de nifios que presentan ciertas dificultades o conflictos
emocionales. Siendo una de las principales causas los problemas familiares. Tales conflictos se ven reflejados en la
conductay el comportamiento que tienen los nifios dentro de su ambiente escolar.

Siendo en las escuelas primarias la etapa en la que los infantes estan mas vulnerables adesarrollar emociones tanto
positivas como negativas, lo que le puede ayudar o perjudicar, dependiendo de cémo aprenda a manejarlas.

Es por eso que resulta importante trabajar en esta drea a edad muy temprana, por lo cual se implementd este taller
Yya que es necesario ensefiarles a los nifios, desde pequefios, qué son las emociones, cudles sony cual seria la mejor
manera de manejarlas.

El objetivo general del taller fue: que los nifios desarrollen habilidades para que tengan un mejor manejo de sus
emociones

Este taller sellevé acabo con losalumnos de |a Esc. Primaria Benemérito de las Américas
18 sesiones
561 Beneficiados







Uno de los servicios con que se cuenta en el Sistema Municipal DIF, es el de servicio dental, existe un Médico
especialista en el estudio y tratamiento de las enfermedades de los dientes, por lo que se atendid a la mayor
cantidad posible de personas vulnerables en tratamientos preventivos y correctivos.

Elservicio dental se ofrece de 8:00 a 3:00 PM, de lunes a viernes, para las personas tanto de comunidades como de
nuestro municipio.

Atencion curativa y preventiva (consulta, profilaxis, extracciones, operatoria dental).
Aplicaciones de flior y revisiones mensuales a guarderia CADI y Matehuala.

Visitas y valoraciones en Asilo de Ancianos.

Participacion en la Semana Nacional de Salud Bucal.

Platicas a escuelas sobre principales problemas estomatoldgicas.

Elaboracién de tripticos y carteles.

CSNSSKSSK

Ademas se llevaron acabo platicas en diferentes Escuelas de comunidades:
El guerrero, el herrero,Maravillas, San Jose de los Sotoles, Casa de Salud Mental, Pozos de Santa Clara, Tanque Colorado.
San José de los Guajes, El Carmen, Palmas, Piedra Blanca, San Antonio de las Barrancas, Noria de los Castillos, San José
de la Viuda,CADI y Casa de Salud Mental

PLATICAS DE SALUD BUCAL 21
ASISTENTES 394
CONSULTA 635



' Cabe mencionar que se esta llevando el control de los medicamentos donados por la ciudadania de los cuales se
manejan bajo supervision medica y para poder donarles el medicamento es necesario contar con RECETA
MEDICA bajo supervision medica.

Los tratamientos que se realizan son:

Revisién
Extracciones
Limpiezas
Aplicacién de Flior
Terapia Pulpar en Nifios
Obstruccién temporal
Obstruccién con amalgama
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Através de la oficina de Comunicacion Social de DIF de Matehuala, con el compromiso de difundir de manera clara, oportuna
y veraz las actividades, programas, acciones y talleres que lleva a cabo este organismo en beneficio de la poblacion mas
vulnerable, a través de los departamentos y centros de atencion, poniendo en marcha estrategias de comunicacién efectivas
encaminadas a mejorar la situacion familiar de los Matehualenses y propiciar un sano entorno social, nos dimos a la tarea de
realizar un trabajo conjunto con los medios de comunicacion a quienes hay que agradecer |a publicacién integra de los
boletines y comunicados de prensa de manera gratuita.

; Se establecieron lineas de contacto para difundir las actividades y estar en contacto con los
medios de comunicacién en las que destacan la cuenta del correo electrénico difmatehualal5|8@gmail.com, para la
recepciony envio de informacion con los trabajadores de los diferentes medios de comunicacién, también la cuenta oficial de
Facebook htips://www.facebook.com/smdif.matehuala para promover laimagen de la institucién y que serviria como apoyo a
la pagina web oficial del DIF de Matehuala, para la publicacion de galerias fotograficas, mientras que para la publicacion de
videos se abrio una cuenta en el portal en el portal gratuito de Youtube.com para la consulta de videos y practicidad en el
majeo de contendidos para los medios de comunicacion audiovisual de la localidad.

De manera diaria se elabora la sintesis de la informacion mas relevante que es publicada en los medios
de comunicacién como periédicos locales, paginas de noticas locales y estatales, noticieros de radio locales, asi como de los
programas de television locales, misma redaccion que por primera vez es enviada a la Presidenta del organismo como a todos
los coordinadores, jefes de departamento y responsables de drea con la finalidad de que estén al dia en la situacién que
acontece en nuestro municipio y tomen las medidas necesarias y emprendan las acciones respectivas en cuanto a su
responsabilidad con la sociedad como servidores publicos.

| Con el objetivo verificar la correcta publicacién de la informacién en los distintos medios de comunicacién y
analizar el impacto que estos pueden tener en |la poblacion, llevamos a cabo un monitoreo tanto de radio, televisién, prensa
escrita y paginas web de noticias o entretenimiento asi como de las redes sociales, de igual forma se pretende que este
monitoreo sirva para dejar en forma la hemeroteca en el archivo histérico correspondiente a la administracién 2015 -2018.




i En coordinacién con los responsables de cada area se agenda las actividades que se llevaran a
cabo con el propésito de que acuda la Presidenta del DIF o bien designe un representante que pueda dar testimonio del
trabajo que se estd realizando por el personal de los departamentos o los centros, asi mismo la oficina de comunicacién
social se da a la tarea de recabar la informacién mas relevante, asi como hacer la toma de fotografias y video mismos que
sirven para el envio de boletines en este tenor cabe mencionar que se han enviado 230 boletines que han sido publicados
de manera integray gratuita por los medios de comunicacién de la localidad.

El material fotografico y audiovisual que son tomados en actividades realizadas por los diferentes departamentos dan pie
a la creacién de galerias fotograficas, mismas que son publicadas en la cuenta oficial de Facebook que se abrid con la
finalidad promover laimagen y trabajo de la institucion, en donde obran 60 dlbumes fotogrdficos, mientras que en el caso
de los videos se han publicado 10 mismos que estan disponibles en el canal Oficial de YouTube de la institucién donde la
poblacién puede constatar el trabajo realizado.

{ Con la intencion de reforzar la imagen institucional, posicionarla y brindar informacién correcta
sobre el trabajo realizado, esta oficina mantiene comunicacién constante con todas las dreas a través de tarjetas
informativas que ellos proporcionan lo que permite a la Presidenta y a esta aérea de enlace con los medios de
comunicacion estar en contacto para el manejo oportuno de informacién y con ello poder informar y orientar a la
poblacion de los programas de asistencia social que tenemos para ellos, mostrando siempre la disponibilidad de ayudar al
personal de los diferentes medios de comunicacién para que puedan realizar su trabajo en los centros y departamentos
adscritos a esta institucién dando con ello complimiento a nuestro compromiso de acceso a la informacién.

De igual forma se han realizado enlaces de manera continua a los noticieros radiofénicos con cobertura en el municipioy
en la localidad a fin de dar a conocer las acciones que se llevan a cabo con la ciudadania, de igual forma en situaciones de
emergencia contamos con todas las facilidades que los medios de comunicacién nos brindan para hacer de conocimiento
de la poblacién la habilitacién de los albergues temporales que se habilitan para su servicio y de las recomendaciones
preventivas para salvaguardar su integridad fisica, por ello hacemos un amplio reconocimiento a la labor periodistica que
realizan todos los trabajadores de los medios como Pulso Diario de San Luis, El Resumen, El Imparcial, Somos
Altiplano.com, La Razén del Altiplano, Reporte Diez, Matehuala Cultural, Ogarrio.com, Redes.com, a los programas de
Cablevision Noticias Canal 4 y Convergencia Politika, a los Sistemas de Radio difusién; Stereo Diez Treinta, a XEFF La
Norteniay XEWW La Poderosa por acercarnos con los ciudadanos.

La comunicacién es lo mas importante en una relaciéon, mas cunado es entre una institucién de asistencia publicay la
poblacién, tarea que ademas de importante es bastante dificil, debido al entornoy situaciones que pudieran afectarla, por
ello agradezco la colaboracion del personal del DIF que ha dado una respuesta favorable a Ia politica de comunicacion
interna, con los que han coadyuvado a reforzar y posicionar la imagen de este organismo como el corazén del
ayuntamiento.
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Al inicio de la administracién la unidad de informacién publica de este Sistema, la pagina de transparencia se
encontraba demasiado lenta y con poca capacidad para insertar mas archivos en la misma. Por lo que se inicio el
trdmite para contratar un nuevo dominio con otra empresa para que tuviera mas capacidad y un nuevo disefio,
siendo que esto se logro hasta el mes de Febrero del afio 2016. Por lo tanto los habitantes del municipio pueden
tonsultar la informacién publica del DIF en la pagina WEB http://difmatehu ala.org.mx

Una vez ya elaborada la pagina nos dimos a la tarea de subir la informacién que marca la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, asi como a subir diariamente los boletines que envia
¢omunicacion social atransparencia.

Cabe sefialar que la informacién publica de oficio, misma que tiene que estar disponible en la pagina web del DIF es |a
siguiente:

Normatividad interna del smdif

Ingresosy egresos

Cuentas Publicas

Actividades de las coordinaciones
Nombramientos de los coordinadores
Funciones de las coordinaciones
Curriculum vitae de los servidores publicos
Bienesinmuebles pertenecientes al DIF
Vehiculos pertenecientes al DIF
Licitaciones

Beneficiarios de los programas sociales
Plantillalaboral

Directoriode los servidores publicos, entre otros..............
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e encuentran hasta el momento s que contienen la informacién publica de oficio. Asi mismo, se
ncuentran publicados
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e han presentado de informacion directamente esta unidad, dandoles contestacién a todas en tiempo
yforma, proporcionandoles lainformacion requerida a los solicitantes.

Se conformo el comité de informacién, llevandose a cabo hasta la fecha 4 sesiones.




La intencién de esta administracién es cumplir con la Ley de Archivo del Estado manteniendo la informacién bien
archivada y actualizada, para esto se esta dando forma al archivo interno de SMDIF en el cual se establecié un lugar
especial para almacenar archivo de concentracién de las administraciones pasadas, esto con la finalidad agilizary
detectar facilmente lainformacidn requerida por la ciudadania.

Con el apoyo de los jévenes del CONALEP que se encuentran haciendo servicio social, nos dimos a la tarea de depurar
los archivos de informacién innecesariay que solo se encuentra ocupando un espacio.

Siendo asi que ahora se maneja el archivo en tramite de una manera ordenada para que asi al término de esta
administracion no haya dificultady se tenga un acceso facil y répido de detectar cualquier documento.

Ademas de elaborar el cuadro clasificador de cada uno de los expedientes concentrados de cada Coordinacién de
manera fisica y digital.
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“UNA DESPENSA DE AYUDA PARA FAMILIAS VULNERABLES”

En apoyo al gasto familiar se otorgé una despensa (apoyo alimentario) como complemento de la canasta
basica, para las familias mas vulnerables en el Municipio de Matehuala y algunas comunidades para
brindarles la asistencia social que lo requiere, tratando de mejorar las condiciones de vida de las familias mas

vulnerables con una buena alimentacion.

“ABASTECIMIENTO DE PANALES PARA ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD”

El programa del drea de asistencia social que tiene como objetivo mejorar la condicién de vida de los adultos
mayores, o personas con algin problema de salud y/o discapacidad mas vulnerables en Matehuala y
algunas comunidades, a través de la donacién de panales. Se logré la donacién de pafales paralosadultos
mayoresy personas con discapacidad més vulnerablesy para que tengan una mejor calidad de vida.

Piezas de pafial entregadas 34,840
Beneficiados: 90

“ABASTECIMIENTO DE INSUMOS ALIMENTARIO§ AL CADI, CASA DE SALUD MENTALY ASILO
MUNICIPAL (FRUTERIA, ABARROTES, CARNICERIA, TORTILLER[A)”

Suministrar insumos alimentarios, a los diversos centros con los que cuenta el SMDIF del municipio de
Matehuala para su desarrollo nutricional.

Cubrir las necesidades alimentarias de nuestros diversos centros como: CADI, CASA DE SALUD MENTAL Y
ASILO MUNICIPAL.

Beneficiados: 84 beneficiados por mes

ADI: 38 beneficiados

CASA DE SALUD MENTAL: 28 beneficiados

ASILO MUNICIPAL: 18 beneficiados







Brigadas de corte de cabello; Siempre es posible basta con querer hacerlo, con el apoyo de las alumnas del curso de
belleza del Cecati 131 que realizo 4 brigadas de corte de pelo con lo que ademas de ofrecer un servicio a la poblacién
nos permitié beneficiar a personas con Cancer otorgando las cuotas voluntarias para contribuir al pago de sus
medicamentos o tratamientos.

Campafia di NO a la obesidad; Una de las prioridades de este SMDIF es que las familias matehualenses se encuentre
en total salud, por esto, esta institucion en coordinacion con dependencias estatales organizaron un dia de activacion
fisica donde ademas del ejercicio diario se promoviod la alimentacién saludable para evitar problemas derivados de la
obesidad.

Activa tu mente y cuerpo; Ya que en nuestra institucion estamos comprometidos con la educacién y ensefianza de
nuestros nifios y a favor de que ellos sigan aprendiendo, en conjunto con la Escuela KUMON realizamos dos jornadas
de activacion fisicay mental a través de problemas matematicos y ejercicios de yoga.

Entrega de donaciones; En el primer afio hemos contado con la buena voluntad del sector empresarial y de la
sociedad civil que nos han hecho llegar donaciones de alimentos, equipo y mobiliario mismos que han sido
éntregados a la poblacién mas vulnerable de nuestro municipio cabe sefialar la donacion de Tomate que nos hace
recurrentemente el DIF del Estado, la donacion de guayabas y mangos que nos entrego laempresa Benebion mismas
que se entregaron en el menor tiempo posible para las personas de las comunidades con familias mas vulnerables.

CURSO DE INGLES; En vista de las necesidades en las que atravesamos en esta actualidad y una de ellas es la gran
mportancia que tiene hablar un segundo idioma por ello, en total disponibilidad y con la responsabilidad de poder

hrindarles un servicio a las personas mas necesitadas abrimos un curso de inglés para ayudar a nifios y adolescentes a
pgularizarse en sus clases sin embargo también adultos se acercaron a recibir este curso que se ofrecié

0O =

pmpletamente gratis.

CURSOS DE REPOSTERIA; Ante la creciente necesidad de la comunidad Matehualense por un empleo en
Caordinacién con el Servicio Estatal de Empleo se ofrecié una beca para que 50 personas recibieran una capacitacion
erl la elaboracion de Reposteria para incentivar a las familias el auto-empleo y de esta manera obtener un ingreso

para ellosy sus familias.

DIA DE LA MADRE

El dia de la madre representa reconocer la labor incansable de las mujeres que tienen la dicha y bendicién de un hijo,
por eso como un homenaje se les preparo un Festival musical realizado en el Parque Alvaro Obregén donde para
amenizarles |a fiesta, asistieron grupos musicales asi como también Imitadores de Pedro Fernédndez y de Jenny Rivera
para hacerles pasar un buen rato, también les repartimos un refrigerioy realizamos rifas de atractivos regalos para las

madrecitas.




OLUNTARIADO

na de las politicas que hemos implementado siguiendo el ejemplo de la Sefiora Lorena Valle de Carreras Presidenta
el DIF estatal es el de las acciones que realiza la sociedad civil a través de los voluntariados como una forma de
acerlos participes de nuestro trabajo por la poblacién, es por ello que conformamos patronatos voluntarios en Asilo,
RI'y Casa de Salud Mental, hoy quiero agradecer publicamente a las Sefioras Miriam Chiw y Karina Gonzdlez
residentas del patronato de Casa de Salud y CRI respectivamente, asi como al Sr. Francisco Javier de la Torre
residente del Patronato del Asilo, por las actividades que emprenden por iniciativa propia para mejorar las
ondiciones de nuestros usuarios y de nuestros centros.

UNTA DE GOBIERNO

umpliendo a los lineamientos de este Sistema se conformé la JUNTA DE GOBIERNO en la cual se han realizado 4
esiones Ordinarias y 5 Sesiones Extraordinarias donde dentro de las mismas se ha autorizado bajo votacion lo
iguiente: Presupuesto Ingresos y Egresos 2016, aprobaciones de informes financieros y transferencias
resupuestales, presentacion de la aprobacién de la Cuenta Anual 2015, Comité de Adquisiciones para la
dministracién 2015-2018, gracias a todos los integrantes de la Junta de Gobierno quienes han apoyado las
ctividades que aqui vemos plasmadas y han aceptado la invitacién a trabajar en equipo, en beneficio de nuestra
oblacidn.

ulce juguetén Invernal

temporada de cembrina es una fecha que nos llena de alegria y despierta los mas bellos sentimientos de amor al
réjimo por ello pusimos en marcha la colecta anual denominada dulce juguetdn invernal donde la meta era
nseguir juguetes, dulces y ropa de invierno para llevar alegria y regalos a los que menos tienen y que mas requieren
e una esperanza en estas fechas, agradezco profundamente a todos los que colaboraron con un dulce, juguete o
renda invernal, también a los grupos musicales y animadores que se presentaron de manera gratuita para incentivar
lasdonaciones.

IA DE LA FAMILIA

no de nuestros principales objetivos es la familia por eso el dia 6 de Marzo celebramos la unién familiar que mejor
anera con un rally en el cual se pudiera recrear cada integrante colocando en nuestro municipio en las 3 principales
plazas un punto de encuentro iniciando en La Plaza de Armas con una sopa de letras en la cual las familias tenias que
formar una frase, en el segundo punto Plaza Judrez en conjunto con fomento deportivo se colocaron diferentes

ctividades (correr, brincar, saltar ), En el Gltimo punto en colaboracién con la Atencién a la Juventudsellevoacabola
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ultima actividad la cual consistia en aventar globos de agua, comer donas , brincar llantas, y quien hiciera el menor
tiempo de las 3 estaciones seria el equipo ganador.

Premiamos a las 3 primeras familias en terminar el rally, por ultimo nuestros 4 centros hicieron una breve exposicion
d

e sus trabajos realizados.




LBERGUE MUNICIPAL DEL HOSPITAL GENERAL

| pasado 3 de septiembre vimos cristalizado un suefio y junto con mi esposo dimos cumplimiento a un compromiso
e campafia que ademas era de suma necesidad para las personas que ante las enfermedades no tienen donde pasar
anoche al pendiente de sus familiares con mucha alegria y una gran responsabilidad de la atencién y servicio que se
ebe de brindar, inauguramosy abrimos a la poblacidn el servicio del albergue del Hospital General, nuestras infinitas
racias al Gobernador del estado el Dr. Juan Manuel Carreras Lépez, a la Dra. Ménica Liliana Rangel Martinez

irectora General de los Servicios de Salud en SLP, a mi esposo José Everardo Nava Gémez Presidente Municipal por
onfiarnos el funcionamiento de este albergue y servicio para la poblacién.

IA DEL NINO

ste dia es algo especial para nuestros nifios y el SMDIF en coordinacidn con la Presidencia Municipal hizo que fuera
Un mds especial realizando una gran fiesta en las instalaciones del Estadio Manuel Moreno Torres, con el objetivo de
ue los nifios tuvieran un rato de diversion en este evento estuvieron participando Payasos, con la presentacion

special de Pepa Pig y su familia, de igual forma se les hizo la entrega de bolos, regalos, juguetes y un pequefio
efrigerio paratodos los asistentes.

ulce Posada Navidefia

Los nifios pasan un afio afiorando estas fechas en que reciben la recompensa de portarse bien a lo largo del afio por eso
guisimos premiarlos con este evento en el cual los nifios y sus familias disfrutaron de un bonito espectaculo cultural y
usical ademas de recibir un refrigerio y dulcesy por supuesto regalos a través de emacionantes jugosy rifas.

DIA DE REYES

umpliendo con nuestras tradiciones mexicanas el DIF llevo a las instalaciones de FEREMA la tradicional rosca de reyes

ontando con 100 metros de pan, mismo que fue repartido a nuestras familias que acudieron en este dia a la feria los

pequefiines recibieron regalos de manos de una servidora y nuestro Presidente Municipal que estabamos
scompanados de los Reyes Magos.
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Somos una institucién encargada de
ofrecer un hogar a los adultos mayores
vulnerables, brindando servicios de
cuidadoy atencién especial en un ambiente
de tolerancia, humanismo y bondad,
generando oportunidades y fortaleciendo
sus capacidades a través de acciones y con
el impulso de principios y valores que
coadyuven a mejorar la calidad de vida de
cada uno de ellos fomentando la
integracion con su familiay la sociedad.

Ser la mejor alternativa de estadia para los
adultos mayores que se encuentren en
situacién vulnerable, ofreciendo servicios
de 6ptima calidad y calidez, forjando un
ambiente de solidaridad y respeto donde
las nuevas generaciones participen en el
desarrollo de una vejez activa con el trato
que ellos merecen.

Brindar ayuda asistencial a los adultos mayores que se encuentren en abandono, no tengan recursos econdmicos
y familiares. Es proporcionarles, alojamiento, vestuario, alimentacién, asistencia médica, psicolégica, brindarles
un ambiente de familia, de un hogar, compaiiia y que puedan disfrutar dignamente su estancia en esta institucidén
teniendo una mejor calidad de vida, ofreciéndoles lo necesario que permita su incorporacion a las diferentes
actividadesy con lasociedad.




AREAS DE ATENCION

Encargado de verificar todas y cada una de las actividades de los diferentes departamentos del asilo y de llevar un
control de los insumos, atender a las personas que visitan la institucién y vigilar la atencién hacia los asilados y
mantener al dia lainformacién con los directivos de cada situacién presentada.

Es el departamento que tiene como responsabilidad el seguimiento y deteccion de los casos de nuevos ingresos,
realizando visitas domiciliarias aplicando estudios socioeconémicos y llevando a cabo la investigacién necesaria,
realizando asi el control de los expedientes de los posibles ingresos, asilados y bajas. Ademds de acompaiiarlos a
las actividades que se requieran, tales como consultas médicas, visitas a familiares y terapias al Centro de
Rehabilitacion Integral.

Este asilo cuenta con servicio médico de cabecera las 24 horas del dia, ademds de su consulta individual los dias
martes con el médico general, el cual es quien prescribe los medicamentos necesarios, ademas se presenta en un
caso de emergencia para atender todo caso urgente de los asilados.

Dedicados al cuidado de la salud de los abuelitos dfa a dfa, los atienden vigilando su salud y estabilidad, dando una
atencién personalizada a cada uno de ellos y realizando diariamente:
Administracién de medicamentos

Revisién de signos vitales

Apoyo en aseo general Se atiende a:
Apoyo en alimentaciéN Abuelitas: 26
Notas en expedientes Abuelitos:15

Observacién en el comportamiento de los asilados
Apoyo a lahorade levantarse y acostarse.

Al inicio de la gestion ya no se contaba con este servicio y viendo la importancia de tener un equipo
multidisciplinario que beneficie a los asilados se les facilité el servicio dos veces porsemana, en donde se realizan
estudios psicolégicosy valoraciones, ademésdesusterapiasindividualesyactividadesgrupales.
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Es donde se preparan los alimentos, los cuales se elaboran bajo supervision de nutriélogo y se realizan las dietas
segun la condicion fisica y de salud de cada uno de los asilados.

Es el conjunto de técnicas, métodos y actuaciones que, a través de las diferentes actividades que se aplican con
fines terapéuticos, previene y mantiene la salud de los asilados, es necesaria para conseguir la mayor
independencia en los aspectos fisico, mental y social. Realizan manualidades y actividades de recreacion dentroy
fueradelasilo.

Encargados de mantener limpias cada una de las dreas y mantenimiento del asilo.

Esla encargada del lavado diario de la vestimenta de los asilados, edredones y sdbanas, ademas del acomodo de la
misma en sus guardarropas.

|

n el cual con esta finalidad en esta nueva etapa que se dio inicio en el mes de octubre del afio 2015 que empiezo con
nejorar la infraestructura que se requerian el asilo como lo que fueron las ventanas, todas las telas mosquiteras para
»s dormitorios, la reposicion de los vidrios de las puertas principales asi como maya sombra en areas de invernadero
de los cuales con lafinalidad de mejorar la calidad de vida para los ya asilados y asi resguardar la seguridad e higiene.
e continuo con los bafios en los cuales se mejoraron las regaderas, se acondicionaron los bafios tanto de hombres
pmo de mujeres, asi brindarles servicio de calidad y cuidado.

realizo la reparacién de la fuente en la cual tenia mas de 5 afios y hoy en dia ya esta funcionando otros de los
mbios en la infraestructura del asilo, de la cuales fue de las mas notorias fue la fachada y que se retoco todo el
ente del asilo, que estaba deteriorado.

nla parte interna del asilo, se dio reforestacion al drea del invernadero en el cual se realizé con apoyo de los alumnos
e la carrera de nutricion de la universidad de Matehuala la siembra de hortalizas la cual los abuelos en sus tiempos le
an mantenimientoy se lo toman como terapia.




Conlafinalidad de fomentar alos asilados a la integracién con sus familias y la sociedad se implementé desde el mes
de febrero del 2016 los paseos recreativos por la ciudad y pueblos circunvecinos asi ellos regresaran de visita a la
tierra que los vio nacery reviviran momentos de sus vidas.

Como en el asilo nuestra misién es ofrecer un hogar a los adultos mayores vulnerables, brindado servicios de
cuidado y atencion especial en un ambiente de tolerancia humanismo ybondad, trabajamos para que ellos tengan
una estancia lo Mas comoda y agradable posible es por esto que lo reforzamos con eventos culturales de los cuales
de la mano con los grupos folcldricos como el que tuene a cargo el profesor Jesus torres areas, nos deleita
constantemente con su grupo cuatlicue, ser realizan talleres de motivacién, cuentan con una maestra de apoyo las
cuales con manualidades entre otros ocupan el tiempo convirtiéndolo en resultados agradables alavista.

Y buscando cumplir nuestra visién de ser la mejor institucién de estudia, forjando un ambiente de solidaridad y
respeto donde las nuevas generaciones participen, se reciben visitas de estudiantes desde primaria, secundaria y
niveles superiores que reforzando su educacién realizan visitas constantes con la finalidad de brindarles un rato
agradable y diferente a los asilados en el cual se concientiza a los visitantes a valorar a los adultos mayores con el
tratodignoy de respeto que ellos merecen.

Ala par ser realizan eventos para recordar fechas como eventos de cumpleaios, dia del abuelo, dia de la madre, dia
delamujer, dia del nifio, dia de la virgen de Guadalupe, navidad entre otros.

Por parte del Patronato ha realizado gestiones de apoyo trabajando con el objetivo de proporcionarles un hogar que
puedan disfrutar dignamente contintan con la recoleccién de material de higiene para los asilados, contintian con
las meriendas diariamente, actualmente se esta construyendo bafios para los dormitorios de hombres y mujeres,
los cuales serdn adaptados a los dormitorios.

En lo cual seguiremos trabajando en conjunto ofreciéndoles lo necesario Y que permita su incorporacion a las
diferep ivi asicomg ociedad.




Como Festejo del dia del abuelo la Empresa Wal-Mart se presento en las instalaciones del Asilo para festejar a los
abuelitos en donde se dieron a la tarea de hacer su labor social en el cual pintaron ellos mismo las instalaciones
ademas de llevar comida para convivir y regalos para ellos, en donde hicieron pasar un dia muy agradable radiando
felicidad para nuestros abuelitos

'Actualmente con apoyo del patronato se esta realizando la construccion de
|bafios dentro de los dormitorios y de esta manera evitar que nuestros
asilados tengan que salir y esto pueda ocasionarles algun tipo de
enfermedades respiratorias.

asilo, son personas que no tiene ningun familiar y carecen de ayuda para sus medicamentos, pafales y de otras
ecesidades, siendo que gracias a sus donativos hacen unavida mas llevadera para ellos.
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Como cada afio se llevo acabo el festejo del dia del abuelo organizado por esta institucion en donde se les ofrecié
una misa de accion de gracias, ademas de un evento cultural con el apoyo de grupo de danza Cuatlicue, alumnos de
la Esc. Prim. Berlanga, coro del centro cultural ademas de un convivio con los invitados a este evento el cual fue de
gran satisfaccion para ellos.
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‘
Es un orgullo para mi decirlo que Casa de Salud Mental surge en el afio 2005 donde mi esposo y yo luchamos por
construir un lugar para dar atencién a todas aquellas personas que sufren de un problema mental y convertirla en una
institucion de atencién social tanto para los usuarios como para los familiares, fue nuestro propdsito dejar a los
matehualenses un centro especializado en la atencion del enfermo mental, ofreciendo un espacio en el cual las
personas puedan recibir esa atencion profesional, integral y de calidad para el correcto tratamiento de su
padecimiento o enfermedad mental.

La estructura de funcionamiento de Casa de Salud Mental, se basa en su misidn, vision, objetivo general, objetivos
especificos y valores.

. ‘ BRINDAR UNA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS Y SUS FAMILIARES, CON ALGUN
PADECIMIENTO MENTAL, OFRECIENDO APOYO PROFESIONAL DENTRO DE UN AMBIENTE ADECUADO, QUE
FOMENTE EL DESARROLLO DE HABILIDADES PARA UNA INCLUSION SANA Y POSITIVA DENTRO DE LA
COMUNIDAD.

. SER UN CENTRO DE ATENCION AMBULATORIO QUE OFREZCA UN TRATAMIENTO INTEGRAL
ESPECIALIZADO EN EL AREA DE LA SALUD MENTAL, A TRAVES DE LA ATENCION, PREVENCION, PROMOCION Y
EDUCACION A LA POBLACION EN GENERAL.

. N BRINDAR ATENCION Y REHABILITACION PSICOLOGICA, CUIDADOS MEDICOS BASICOS Y
SOBRE TODO DESARROLLAR HABILIDADES DE INTEGRACION SOCIAL POR MEDIO DE ACTIVIDADES COGNITIVAS Y
GRUPALES, SIN DEJAR DE LADO LAINDIVIDUALIDAD Y PERSONALIDAD DE CADA SUJETO.

° L J
» RESPETO
» CALIDAD
. DETECTAR » RESPONSABILIDAD
. CANALIZAR » COMPROMISO
a IMPLEMENTAR » COMPRENSION
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Asi mismo, Casa de Salud Mental constantemente busca que la poblacién que presenta algtn tipo de padecimiento
' mental y pueda obtener una atencidn profesional y especializada, la cual est siempre orientada a generar una
mejor calidad de vida; ademas de proveer a la familia las herramientas necesarias para comprender las necesidades
‘ de su familiar, para asf, poder apoyarlo en su desarrollo, tanto personal, como social.

| Ademads, para Casa de Salud Mental es importante llevar a cabo la promocién y prevencion de la salud mental en |a
' poblacién matehualense en general, ya que cuenta con los servicios de atencion psicoldgica, talleres y platicas en
centros educativos o empresas, relacionadas con teméticas acerca de laimportancia de la salud mental; ademas de
gestion de trabajo social para la atencion, canalizacién e integracién de personas que requieran atencidn
especializada, y seguimiento relacionado con su tratamiento.

Es importante mencionar que Casa de Salud Mental actualmente cuenta con usuarios, los cuales reciben las
atenciones especializadas para un desarrollo optimo de su padecimiento mental, siendo, atencioén psicoldgica,
servicio de enfermeria, gestién de trabajo social en relacién a la vinculacién institucién-familia, asesoria
nutrimentaly sobre todo, terapia ocupacional.

Es en base alo anterior que Casa de Salud Mental, recibe continuamente a un gran nimero de personas que buscan
atencion enrelacién a la salud mental, brindando |a oportunidad de obtener ayuday orientacién profesional, la cual
fe da en diferentes dreas de intervencién con las que cuenta lainstitucion, siendo:

' DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Esta area es la de mayor importancia, ya que la mision y vision de Casa de Salud es brindar una atencién de
' calidad, profesional y de respeto a las personas con algin padecimiento mental, el cual requiere dg atencién
| especializada; ademas, de proporcionarle las herramientas necesarias para mejorar su calidad de vida, en las
diferentes areas en las que el sujeto se desenvuelve en su vida cotidiana.

El total de usuarios atendidos dentro de esta area de intervencion del Departamento de Psicologia de Casa de

Salud Mental fueron durante el dltimo afo:
Total de beneficiados28

3
1 &
A
A
B
=




1. Atencion Psicologica Externa

Esta area es de suma importancia, ya que el Departamento de Psicologia de Casa de Salud Mental, tiene el servicio de
atencién psicolégica externa, la cual brinda a la poblacién en general la posibilidad de solicitar alguna consulta
psicolégica para resolver alguna problemdtica relacionada con la salud mental.

El total de personas atendidas dentro de esta area de intervencion del Departamento de Psicologia de Casa de Salud
Mental fueron durante el Gltimo afio:

1. Realizacién de Dictdmenes Psicologicos

Esta area sirve como apoyo para instituciones de gobierno tales como Ministerio Publico, PGJE, UAT, Unidad de la
Muijer, brindando el servicio y atencién de |a realizacion de dictdmenes psicoldgicos para diversos casos de delitos,
tales como Violencia Familiar, Abuso Sexual, etc.

Es de suma importancia la labor que realiza el Departamento de Psicologfa de Casa de Salud Mental, para brindar un
apoyo en la resolucién de diversos casos juridicos de las diferentes dependencias encargadas especificamente a la
atencion a delitos.

Eltotal de dictdmenes realizados por parte del Departamento de Psicologia fueron
| 1

A) DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
Es el drea encargada de proporcionar a las familias, a través del favorecimiento en el desarrollo de sus propios

recursos y capacidades, alternativas que les permitan asegurar una mejor calidad de vida a cada uno de sus
integrantes.

Dentro de este departamento se atendio -y familiares, ofreciéndoles informes de los servicios prestados,
se les refirid a consulta psiquidtrica, se realizé canalizaciones al Hospital General de Matehuala, se elaboraron
constancia de permanencia a(usuarios de atencion psicolégica), ademds se les gestiono medicamentas controlados
a los usuarios con la Jurisdicion Sanitaria No. Il, control de agenda de citas en Clinica Psiquiatrica “Dr. Everardo
Neumann”, referencias a otras dependencias.




5traslados de pacientes externos, a la Clinica Psiquiatrica “Dr. Everardo Neumann Pefia”.

Se trasladé a pacientes externos a Casa de Salud Mental para brindarle los servicios de asistencia y enfermeria
proporciondandoles aseo personal y desayuno.

Se atendieron 5 casos de personas reportadas por indigencia con posible trastorno mental realizando el estudio
correspondiente, dando biusqueda de familiares en algl para brindarle los servicios de asistencia y enfermeria

proporcionandoles aseo personaly desayuno.

Se atendieron 5 casos de personas reportadas por indigencia con posible trastorno mental realizando el estudio
correspondiente, dando busqueda de familiares en al

Se tramité el ingreso de 4 usuarios a las actividades de Terapia Ocupacional, Casa de Salud Mental “Estancia de Dia
Straslados de pacientes externos, a la Clinica Psiquidtrica “Dr. Everardo Neumann Pefia”.

Se trasladé a pacientes externos a Casa de Salud Mentaos casos se les refirié al Hospital General por encontrérse
en condicionesinsalubres.










El Centro de Rehabilitacién Integral es una unidad prestadora de servicios de promocién a la salud,
prevencion de discapacidad, rehabilitacién simple con participacién comunitaria y de referencia de
personas con discapacidad. Constituye el primer nivel de atencién en servicios de rehabilitacion y la
base del sistema atencion de personas con discapacidad.

Nuestro centro tiene como objetivo promover, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de
igualdad de todos los derechos humanos vy libertades fundamentales por todas las personas con
discapacidad, y promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas que tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con los demas.

Brindar una atencion integral a aquellas personas ! e |
con discapacidad, a través de la rehabilitacion fisica EE::EEO DE '
psicologica, con el impulso de principios y valoresfi® , "-lTAC|ON
pEra promover la integracion social, el respeto y la ‘.NTEGRAL

igualdad de oportunidades en el ambito social en que S s
se desenvuelven.
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Ser una Instituciéon lider en el area de
rehabilitacion fisica para personas con
discapacidad, manteniendo el firme propésito de
lograr la integracién a la sociedad e incorporarlos
en el entorno productivo, donde puedan
aprovechar al maximo su potencial a fin de elevar
y mejorar su calidad de vida.
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Consulta Médica |

Personas atendidas 773 '

Psicologia

Personas atendidas 1139 '

Terapia de lenguaje

Personas atendidas 1224 |

Terapia Ocupacional

Personas atendidas 3163 i

Terapia Fisica |

Personas atendidas 9608 ’




ELCRICUENTA CON 8 PROGRAMAS:
1

DETECCION DE PROCESOS DISCAPACITANTES: SU OBJETIVO ES DETECTAR OPORTUNAMENTE E INFORMAR A LA
POBLACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE DISCAPACIDAD POR MEDIO DE PLATICAS Y VISITAS A ESCUELAS Y
GUADERIAS. EN ESTE ANO SE REALIZO LA VISITAS A LA GUARDERIA MATEHUALA DONDE SE DTECTOS NINOS CON PIE
PLANOY SE BRINDO LA ORIENTACION A PADRES DE FAMILIA TAMBIEN SE REALIZAN PLATICAS CON DIFERENTES TEMAS
COMO PARALISIS FACIAL, PIE PLANO, REHABILITACION DE FRACTURAS DE PELVIS, RODILLA ENTRE OTRAS ESTE CENTRO
APACIENTES Y FAMILIARES.

ESCUELA PARA PADRES: TIENE COMO OBIJETIVO CREAR UN ESPACIO DE APOYO Y SOSTEN PROFESIONAL PARA
ENCARAR Y ELABORAR LAS DIFICULTADES CONSTITUTIVAS DE SER PERSONA CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAR. SE
REALIZARON PLATICAS EN DIF MUNICIPAL Y EN LAS ESCUELAS MA. L. CASTILLO, RAFAEL NIETO SECUNDARIA TECNICA
40, ESCUELA SECUNDARIA FRANCISCO ZARCO, CONAFE, ENTRE OTROS.

REHABILITACION SIMPLE CON PARTICIPACION COMUNITARIA: TIENE COMO OBJETIVO REALIZAR VISITAS A
COMUNIDADES PARA DAR A CONOCER LOS SERVICIOS ASI COMO PLATICAS SOBRE LA DISCAPACIDAD LAS
COMUNIDADES QUE SE VISITARON SON BUENA VISTA, ESTANQUE AGUA BUENA, POZOS DE SANTA CLARA, RANCHO
NUEVO, POCITOS, RANCHO JUAREZ, CARBONERA ENTRE OTRAS.

ACCESIBILIDAD: TIENE COMO OBJETIVO VERIFICAR Y GESTIONAR CONTRUCCION DE RAMPAS CON LAS MEDIDAS
ESTABLECIDAS EN LUGARES PUBLICOS COMOP ESCUELAS, IGLESIAS EMPRESAS PUBLICAS Y PRIVADAS ENTRE OTRAS
CON LAS COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE LA COORDINACION TECNIOCA DE PERSONBAS CON DISCAPACIDAD.
INCLUSION EDUCATIVA: TIENE COMO OBJETIVO UN COMPROMISO CON ESCUELAS PARA FORTALECER LA
INTEGRACION DE LOS NINOS CON DISCAPCIDAD PUEDAN TENER MAS OPORTUNIDADES ASI MISMO REALIZANDO
VISITAS A ESCUELAS COMO ESCUELA DE EDUCACION ESPECIAL CAM, FRANCISCO VILLA, LASSO DE LA VEGA, MA.L.
CASTILLO, ESCUELA SECUNDARIA TECNICA 40, LASSO DE LA VEGA PARA DAR PLATICAS DE SENSIBILIZACION A LA
EDUCACION ASI TAMBIEN A OFICINAS COMO DERECHOS HUMANOS PARA BRINDAR ORIENTACION ACERCA DE LA
EDUCACION Y CONOCER LOS SERVICIOS.

INTEGRACION CULTURAL: TIENE COMO OBJETIVO LA INTEGRACION DE LAS "‘PERSONAS CON DISCPACIDAD AL AMBITO
CULTURAL MEDIANTE EVENTOS QUE PERMITEN QUE ACUDAN CON SUS FAMILIARES ASI TAMBIEN PLATICAS DENTRO
DELAINSTITUCION QUE LES AYUDAN A MEJORAR!

INTEGRACION LABORAL: TIENE COMO OBJETIVO AUTOEMPLEARSE POR MEDIO DEL TALLER DE MANULAIDADES QUE
LES PERMITEN REALIZAR ARTICULOS PARA VENDER MEDIANTE UNA EXPOVENTA DONDE TODOS LOS ARTICULOS QUE
ESTUVIERON TREALIZANDO DURANTE EL PERIDO SE VENDAN.

INTEGRACION DEPORTIVA: SU OBJETIVO ES ORIENTAR A PACIENTES CON ALGUNA DISCAPCIDAD A REALIZAR UN
DEPORTE DE ACUERDO A SUS CONDICIONES DE SALUD MEDIANTE PRACTICAS Y PLATICAS QUE LES AYUDAN A SU
TRATAMIENTO REHABILITORIO.




DURANTE ESTE ANO SE REALIZARON DIFERENTES ACTIVIDADES:
DIA DE LA DISCAPACIDAD- 3 DE DICIEMBRE SE REALIZO UNA MISA DE ACCION DE GRACIAS ASI COMO UN FESTEJO EN EL CRI
DONDE PARTICIPARON PACIENTES Y FAMILIARES.

AUTISMO: DIA DEL AUTISMO 2 DE ABRIL SE REALIZO UNA PLATICA EN EL CENTRO CULTURAL POR PARTE DEL CPA CENTRO
POTOSINO DE AUTISMO PARA PADRES CON NINOS CON AUTISMO.

DIA DELNINO: 30 DE ABRILSE REALIZO UN FESTIVAL PARA LOS PACIENTES NINOS CON DISCAPACIDAD DE ESTE CENTRO.
DIA DE LA MADRE: 10 DE MAYO SE LLEVO A CABO UN FESTIVAL MUSICAL PARA LAS MADRES PACIENTES DE ESTE CENTRO
DONDE SE REALIZARON RIFAS.

CAMPAMENTO DE VERANO: EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO DE COORDINACION TECNICA DE PERSONAS CON
DISCAPCIDAD SE LLEVO A CABO EL CAMPAMENTO DE VERANO PARA NINOS CON ALGUNA DISCAPACIDAD DONDE SE
REALIZARON ACTIVIDADES DE RECREACION.

SE AGRADECE AL PATRONATO PROCRIQUE ENCABEZA LASRA. KARINA GONZALES OCHOA POR ELAPOYO OTORGADO AESTE
CENTRO DONANDO MATERIALY EQUIPO PARA LA REALIZACION DE LAS TERAPIAS A BENEFICIO DE LOS PACIENTES DE ESTE
CENTRO.
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Actualmente labora prestando sus servicios a todas las madres trabajadoras y estudiantes que no cuentan con
prestaciones, recibiendo a sus menores hijos de 45 dias de nacidos a 5 aflos 11 meses en cada una de las areas de
atencion, brindéndoles un servicio de excelencia y calidad a cada uno de ellos.

A todos ellos proporcionamos alimentacion, cuidados, carifio, educacion, actividades deportivas, sociales,
culturales, de estimulacién temprana; todo basandose en un programa de trabajo de desarrollo de competencias.

Este centro es sostenido con recursos propios del Sistema Municipal DIF y una cuota minima que se cobra a los
padres por cada nifio de acuerdo a un estudio socioecondomico.

Es un orgullo poder contar con personal certificado en el estandar de competencia laboral 0435 “Prestacion de
Servicios para la Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral de las Nifias y Nifios en Centros de Atencién Infantil”, que es
constantemente supervisado por DIF Estatal.

En nuestro CADI, contribuimos en la formacién y desarrollo de habilidades psicomotrices, afectivo sociales,
lingiiistica y de autoestima en los nifios que asisten, con lo que auxiliamos a los padres de en las primeras etapas de
la vida, orientdndoles acerca de cémo mejorar la convivencia familiar, como educary formar las bases para la tarea
mds importante de |a vida, la de padres de familia.




* Familia
[~y Desarrollo
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Matehuala
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